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Comentarios e sugestoées sobre o Diagnéstico da PRORHAE

O diagndstico realizado pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos
Estudantis — PRORHAE, apresentou o que se pretendia como primeira etapa do
processo de avaliacdo. No entanto, pelas nossas dificuldades operacionais em manter
dados atualizados, ou ainda, pelo dinamismo que ¢é peculiar as atividades
universitarias, algumas informagcées merecem ser complementadas, tanto para que
possam servir de roteiro para os proximos diagnosticos, quanto para a montagem do
cronograma de trabalho para a etapa da avaliagao interna.

Sobre o corpo Técnico-administrativo

Considerando que a PRORHAE tem uma estrutura organizacional composta por
diversos orgaos e setores especiais, seria interessante informar a distribuicdo do
pessoal por setor de trabalho. E importante que se destaque a disponibilidade de
pessoal corresponde as necessidades de trabalho, considerando-se nesta analise o
nimero de contratos provisérios. E importante que se realize uma avaliacdo criteriosa
em relacdo a adequacido e ao desempenho do corpo de servidores, no sentido de
garantir a eficacia das atividades desenvolvidas.

Para a primeira etapa da avaliagao interna a AAl sugere:

i. Iniciar a avaliagao interna pela avaliagdo do desempenho dos servidores.

ii. Encaminhar a(s) pagina(s) referentes ao diagndstico do quadro docente,
mestrandos, doutorandos, afastamentos, licencas etc, para confericao e
atualizagao pelos departamentos.

iii. Manter atualizado quadro de docentes por departamento que estejam em
afastamentos para pods-graduacao, licencas, devendo ser remetido aos
respectivos Departamentos/Faculdades/Campi para acompanhamento.

iv. O quadro de servidores técnicos-administrativos devera ser
encaminhados para os setores, periodicamente.
V. Definir em manual fungbes e cargos exercidos na UERN, pois, é

praticamente inviavel fazer avaliagdo dos servigos sem essa definigéo.
Mossoro, 6 de abril de 2004.

Prof? 1€da Maria Araujo Chaves Freitas.
Assessora de Avaliagao Institucional
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