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Comentarios e sugestoes sobre o Diagnéstico do Gabinete do Reitor

O diagnéstico realizado pelo Gabinete do Reitor, apresentou o que se
pretendia como primeira etapa do processo de avaliacdo. No entanto, pelas nossas
dificuldades operacionais em manter dados atualizados, ou ainda, pelo dinamismo que
€ peculiar as atividades universitarias, algumas informagbes merecem ser
complementadas, tanto para que possam servir de roteiro para 0s proximos
diagndsticos, quanto para a montagem do cronograma de trabalho para a etapa da
avaliagdo interna. Assim, sugerimos, com base nos itens constante do roteiro
diagnostico, a inclusdo de alguns aspectos. Exemplo:

Sobre o corpo Técnico-administrativo

Considerando que o Gabinete do Reitor tem uma estrutura organizacional
composta por diversos ¢rgdos e setores especiais, seria interessante informar a
distribuicdo do pessoal por setor de trabalho. E importante que se destaque se ha
disponibilidade de pessoal e se esses correspondem as necessidades e exigéncias da
atividade que desempenha no setor, considerando-se nesta analise o numero de
contratos provisoérios, neste sentido é importante uma avaliac&o criteriosa em relacao a
adequacao e ao desempenho do corpo de servidores, no sentido de garantir a eficacia
das atividades desenvolvidas.

Esta Assessoria sugere que:

i) Iniciar a avaliacao interna pelos Conselhos Superiores, especialmente o
CONSEPE, quanto a:
a) Acompanhamento do funcionamento da camaras.
b) Cumprimento das Resolugdes, especialmente ao que se refere a
cumprimento de prazos.
c) Preparacdo de processos e distribuicdo da matérias para os
conselheiros.
ii) Nomear comissao para apresentar proposta de regimento ao CONSUNI.
iii) Constituir grupo para elaborar proposta de reforma estrutural da UERN.
iv) Fazer avaliacdo de desempenho para setores do Gabinete.
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Essas sao apenas algumas sugestdes que, claro, podem e devem ser
acrescidas. Sugere-se, ainda, que seja elaborado um cronograma de atividades por
etapas, iniciando por aqueles aspectos ou dimensdes que tenham sido apontados com
os mais fragilizados pelo diagndstico.

Mossoro, 6 de abril de 2004.

Prof? 1éda Maria Araujo Chaves Freitas.
Assessora de Avaliagao Institucional
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