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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DIMENSAO ORGANIZACIONAL

Devera ser desenvolvida uma abordagem de todos os aspectos da estrutura
organizacional da UERN, com objetivo de aperfeigoar a gestdo universitaria em sintonia
com a missao da instituicdo e as suas politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao.
No processo de discussdao da Dimensdo Organizacional e de constru¢édo do PDI, é
importante levar em consideragéo:

e A trajetoria Historica da UERN e a sua misséao institucional,

e O compromisso com os processos de construcao e difusdo do conhecimento e a
responsabilidade social da instituicio;

e A interdisciplinaridade e a indissociabilidade nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

e A integracao da universidade com a sociedade;

e A necessidade de se estabelecer critérios para criagdo de novas estruturas
(unidades, campi, nucleos, cursos) e para a expansao das estruturas ja
existentes;

e A necessidade de se construir uma estrutura organizacional flexivel e adequada a
estratégia de longo prazo.

1. DIMENSAO ORGANIZACIONAL
1.1. Misséao Institucional

e Formular a missao institucional, que devera estar expressa no PDI e em outros
documentos da Instituicao.

1.2. Organizacdo Administrativa

e Estrutura Organizacional, Instancias de Decisdao e Organograma Institucional e
Académico.

Orgaos Colegiados: atribuigdes, competéncias e composicao.
Orgaos de apoio as atividades académicas.
Autonomia da IES em relacdo a Mantenedora.

Relacdo e parcerias com a comunidade, instituicdes e empresas (mecanismos
institucionais de interagdo com o mundo do trabalho e a pratica social).



1.3. Organizacéo e Gestdo de Pessoal

e Corpo docente — composicao, politicas de qualificagédo, plano de carreira e regime
de trabalho.

e Cronograma e plano de expansao do corpo docente, com titulagdo e regime de
trabalho, detalhando perfil existente e pretendido para o periodo de vigéncia do
PDI.

e Corpo técnico/administrativo — estruturagdo, politicas de qualificagdo, plano de
carreira e/ou cargos e salarios e cronograma de expansao.

1.4. Politicas de atendimento aos discentes
e Formas de acesso, programas de apoio pedagdgico e financeiro (bolsa).

e Estimulos a permanéncia (programa de nivelamento, atendimento psico-
pedagogico).

e Organizacéao estudantil (Espaco para participacéo e convivéncia estudantil).

e Acompanhamento dos egressos.

1.5. Aspectos Financeiros e Orcamentarios

e Demonstracdo da sustentabilidade financeira, incluindo os programas de
expansao previstos no PDI:

e Estratégia de gestdo econdmico-financeira;
e Plano de investimentos;
e Previsao orgcamentaria e cronograma de execugéao (5 anos).

1.6. Avaliacdo e Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional

e Projeto de Avaliacdo e Acompanhamento das atividades académicas de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, Planejamento e Gestdo (descrever a metodologia,
dimensdes e instrumentos a serem utilizados no processo);

e Formas de participagdo da comunidade académica, técnica e administrativa,
incluindo a atuacédo da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA, em conformidade
com o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgao Superior — SINAES;

e formas de utilizagdo dos resultados das avaliagdes.
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